Oplaeg om ”Frivillighed” — DAF Arsmgde 2017

Lidt fakta omkring Fredericia Lgbeklub:

* Oprindelig en atletik klub (FAK63). £ndrede navn til Fredericia Lgbeklub i 2011

* Viharp.t. ca. 200 medlemmer

* Vores treener team bestar af 11 treenere

* Vi har 4 ugentlige treeningstider — mere eller mindre strukturerede

e Klubben har i flere omgange gennemfgrt udviklingsforlgb i samarbejde med DGI —
senest i 2016/2017

* Vores styrke og fokus er pa bredden
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Visionsplan 2022 - Fredericia Lobeklub

Vi satser pa en organisk vaekst, hvor vi arbejder hen imod, at etablere alders- og interesse bestemte grupper
— eksempelvis en ungdomsafdeling og en seniorafdeling. Den organiske vaekst skal hele tiden vaere et fokus
omrade. Det skal altid vaere en positiv oplevelse at komme i klubben, hvor det sociale samvaer og
lpbemaessige udfordringer og oplevelser vaegtes hgjt. Samtidig skal faciliteterne altid vaere vedligeholdte, sa
de ogsa bidrager til den gode oplevelse.

Vivil igennem hele perioden vaere lydhgr overfor medlemmernes gnsker i forhold til traeningstilbud og
tidspunkter. Vi vil vaere proaktiv i forhold til samarbejdet med byens skoler og institutioner, i forhold til
klubbens egne aktiviteter og udbredelsen af DIF og DGI’s vision ”"Bevaeg dit for livet” (25-50-75).

Vi vil have fokus pa klubbens faciliteter i forhold til den organiske vaekst, og de behov der Igbende vil opsta i
forhold til klubbens udvikling.

Vi vil undersgge mulighederne for, at fa professionel radgivning indenfor udvalgte aktiviteter. Vi vil sikre den
fortsatte anerkendelse af det frivillige arbejde, bade individuelt og kollektivt.

Vi vil vaere aktive for at identificere fremtidens trends, og i processen inddrage eksterne konsulenter.
Dernaest vil vi forfglge de trends, som vi har mulighed for.
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Hvad er vores erfaring med frivillighed?

* Selvorganisering i sma grupper (f.eks. Buddy ordning, t@j udvalg, motionslgb udvalg,
treener gruppen, fest udvalg m.fl.)

* Rekruttering via direkte henvendelse

* Fokus pa forskellighed og plads til forandring

« Samarbejde og fokus pa tveers af hele klubben via ”Frivillig koordinator”

« Abenhed for samarbejde med andre foreninger i Fredericia

e Alt sammen under mottoet ”"Det skal vaere fedt, at veere frivillig”
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Er der graenser for vores frivillige indsats?

* JA!
« Kommune eller diverse forbund kan have intentioner pa vores vegne, og det kan
veere meget sveert at leve op til. Eksempelvis:

* Opsggende arbejde i kommunens forskellige bolig omrader

* Handtering af sociale udfordringer

* Vedholdende indsats overfor kommunens borgere

* Aktivere resten af byens klubber og foreninger i forskellige projekter
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Hvad er opskriften for succes med frivillighed?

* Der findes nok ikke den perfekte opskrift — fordi vi er meget forskellige som
foreninger! Men......

* Skab de bedst teenkelige fysiske rammer

e Sat grenser, men giv plads til selvsteendighed

* De frivillige skal have en personlighed der respekteres af medlemmerne

* Anerkend frivilligheden sa godt som overhovedet muligt

e SP@RGSMAL?




